
CAP REGIONALE MOBILITE ET PROMOTIONS
DU 28 JUIN 2016

MUTATIONS

Pour les avis favorables ci-dessous, la date de prise de poste est fixée au 1er SEPTEMBRE 2016 (sauf
accord entre services et l'agent).

Avis favorable :

– Marie-Christine BIESUZ à la DDT 03/SLCD/Secrétariat et appui instruction ANAH
– Odile LAIPE à la DDT 26/SLVRU/Assistante au chef du pôle politique
– Laurent DAL MORO  à la DDPP63/Instructeur Transports Exceptionnels
– Emilie CEZARD à la DDT 69/SG/Assistante administrative - communication
– Hélène MALTESE à la DDCS 69/Gestionnaire CCAPEX
– Bernard BARIOZ à la DDT 74/Service SATS/Assistant d'unité
– Ludivine BOUDIGNON à la DREAL AURA/Service SEHN/Assistante chef de service

(mutation au 1  er   octobre 2016 afin d'avoir 2 ans d'ancienneté sur son poste actuel)
– Brigitte FAILLAT à la DIR Centre-Est/Gestionnaire administrative
– Baddis LOUAHEM à la DIR Centre-Est/SG/Assistant de communication
– Nathalie GOGUEL au STRMTG/Bureau Nord-Est Besançon/Assistante

Avis favorable sous réserve d'ARL :

Compte-tenu des demandes d'ARL, les dates de prises de postes si ARL acceptées ne sont pas encore
fixées.

– Brigitte SCHMIEDEL à la DDT 01/Service SPGE/Assistante chef de service protection et
gestion de l'environnement

– Monique BUFFET à la DDCCSPP 73/Gestionnaire des contingents de logements réservés de
l'Etat

DIVERS

Demandes de renouvellement de détachement :

- Mme Nouria HAMMOUCHE (SIEL) et Mme Delphine PEREL (DDT 74) ont reçu un avis
favorable de la CAP.



Demande d'intégration dans le corps des adjoints administratifs du MEEM :

- Mme Linda BRUN (MAAF) a reçu un avis favorable de la CAP

PROMOTIONS

Classements après harmonisation (classement régional pour la CAP nationale des adjoints) pour
les promotions 2017 (tous les proposés ne seront pas forcément promus eu égard le nombre de
promotions attribué à la zone de gouvernance AURA)

Passage à AA1

1- Catherine PIAZZON – DREAL
2- Marie-Line NOIRFALISE – DDT 63
3- Delphine ROUSTAND – DDPP 63
4- CéLine BOUVERET – DIR CE
5- Muriel BENMOUHA – DREAL
6- Sylvana VIZIER – DREAL
7- Christine CHAUVANET – DREAL
8- Eric TEDESCHI – DREAL
9- Nathalie DUBUISSON – DREAL
10- Christelle BLANCHARD - DREAL

Passage à AAP2

1- Céline CHAUBRON – DDT 03
2- Laure REPELLIN – DDT 38
3- Hélène MORTIER – DIR Massif Central
4- Estelle DUMOLLARD – DDCS 01
5- Yves SPENETTE – DIR Massif Central
6- Christel MICHON – DDT 38
7- Frédérique MOLIN – DREAL
8- Alexandre RUIZ – DDT 42
9- Dominique THEVENET – DREAL
10- Caroline BRUYERE – DDT 07
11- Emmanuelle ALLIMONIER – DIR CE
12- Virginie CAER – DREAL
13- Corinne GIRARD – DDT 69
14- Marie-Anna LENDEL – DDT 63

Passage à AAP1

1- Claudine MATHIEU – DDT 63
2- Chantal PELLICIER – DDT 73
3- Sylvain DELAITRE – DIR Massif Central
4- Dominique ROGOWSKI – DDT 73
5- Marie-Claire ARMAND – DDT 43
6- Muriel PALLE – CETU
7- Pascale PLANEIX – DREAL
8- Véronique FORTIER – DDT 42



9- Jacqueline PELISSIER – DDT 03
10- Nadine PELLERIN – DDT 38
11- Jacqueline LEVEQUE – DDT 26
12- Corine DUBOIS – DDT 74
13- Christine CHANUT – DDT 42
14- Muriel OMS – DIR CE
15- Sylvie ZANTE – DDT 01
16- Odile ROUSSIES – DDT 15
17- Sylvie DURAND – DDT 07
18- Gina MARZANO – DREAL
19- Chantal SERBERA – DDT 01
20- Fahima GUETTICHE – DREAL
21- Céline GALLIE – DDT 42
22- Véronique DESSAINT – DDT 69
23- Marie-Sylvette PAYET – DDT 69
24- Valérie VILOTTE – DIR CE
25- Nadine BOUSQUET – DIR Massif Central
26- Marie-Christine BOMPARD – DDT 43
27- Annick MICHEL – DDT 07
28- Corinne ABRAHAM – STRMTG
29- Joëlle JEOFFRET – DREAL
30- Marilyne BERNARD – DDT 03
31- Djamila YAHIMI – DDT 38
32- Isabelle BENG-THI – DIR CE
33- Brigitte LACRAZ – DDT 74
34- Sophie MORETTE – DDT 38
35- Virginie GIANG-CONG – DDT 69
36- Mireille BLONDAUX – DDT 07
37- Isabelle BOIS – DDCS 42
38- Marie-Pierre MIALON – DREAL
39- Laurence AUFFRAY – DREAL

Pour information, il y a eu 28 promus AAP1 en 2016.

Concernant la réduction d'ancienneté au titre de l'année 2015 (mois de bonification), 741 agents en
bénéficieront sur 822 agents éligibles. Seront exclus les agents partis en retraite en 2015, les agents en
disponibilité, les agents affectés sur une autre administration, les agents en détachement dans une autre
administration, une collectivité, en DSLD, ...Il est à noter que 2 agents ont été exclus du dispositif eu
égard leur manière de servir jugée insuffisante.

Concernant le plan de requalification et le passage de C en B, il devrait y avoir entre 40 et 45
promus pour l'ancienne zone de gouvernance Rhône-Alpes, ce qui devrait se traduire par 3 ou 4
promotions pour les DDT. L'UNSA déplore vivement le nombre ridiculement bas de promotions, les
tensions que ce plan a créé entre adjoints et la méthode employée pour l'établissement des listes. Tout
cela pour ça...



La prochaine CAP régionale – CAP mobilité - devrait avoir lieu en novembre. La date de publication
des listes de postes est fixée au 28 juillet pour une date limite au 17 octobre 2016.

Vos élus UNSA se tiennent à votre disposition.

Les élus UNSA à la CAP Rhône-Alpes

Patrick BOURDIER
Pascale POSLENSKI
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